UST YONETIMIN KAMUYA ACIK BEYANI

MASFED MYM Kurulusu Ust Yénetimi olarak,

MASFED MYM, sunulan hizmetlerde tamamen badimsizdir.

Belgenin verilmesi, surdurulmesi, yenilenmesi, belge kapsaminin genisletiimesi veya
daraltilmasi, belgenin askiya alinmasi ve geri ¢cekilmesi kararlari dahil olmak Uzere kararlari
verme yetkisi ve tarafsizlikla ilgili sorumluluk MASFED MYM Kurulusu'na aittir.

MASFED MYM'de yUrUtulen faaliyetlerde, yasal mevzuatlara, TS EN ISO/IEC 17024 standardina,
TURKAK ve MYK'nin ilgili mevzuatlarina ve hazirlamis oldudu rehber ve talimatlarina, MASFED
MYM Politikalari, Tarafsizlik, gizlilik ve gUvenlikiile ilgili prosedurleri ve diger tum prosedurlerine
bagl kalinir.

MASFED MYM'de, belgelendirme faaliyetlerini yUrutmede tarafsizligin éneminin bilincinde
olarak; her turlU ¢ikar catismasi basariyla yonetilir ve belgelendirme faaliyetlerindeki objektiflik
guvence altina alinir.

MASFED MYM'de yurutulen calismalarda hi¢c kimseye yas, din, dil, irk, cinsiyet vb. ayrimi
yapilmaz, herhangi bir kisi veya gruba digerlerinden ayricalikh avantaj veya dezavantaj
saglanmaz. Hi¢ kimsenin sunulan hizmetler ile 6l¢me ve degerlendiriime imkanlarina erisimi
engellenmez. Personelimiz, basvuru sahipleri, adaylarimiz, belgelendirdigimiz ve hizmet
sundugumuz tum kisilere karsi, esit, adil, tarafsiz bir sekilde davranilir.

Personel, basvuru sahibi, adaylar, belge sahipleri ve sinav dokumanlari ile ilgili higbir bilgi ve
belgenin, ilgili kisinin kendi talebi olmaksizin, TURKAK, MYK ve yasal zorunluluk gerektiren
kurum ve kuruluslar disinda higbir kurum, kurulus veya UguUncu sahislara verilmez. Yasal
zorunluluk durumunda ilgili kisiye durum hakkinda bilgi verilir.

MASFED MYM, belgelendirme faaliyetlerinin tarafsizligindan sorumludur.

MASFED MYM'de, tarafsizligi tehlikeye atacak ticari, mali ve diger etki ve baskilara izin verilmez.
Personelin kararlarini etkileyebilecek herhangi bir baski ve davranista bulunulmaz. Personelin
ic ve dis etkilere maruz kalmamasi icin gerekli dnlemler alinir.

Finansal cikarlar, gelir ve kar beklentilerinin hicbir belgelendirme kararini etkilemesine
musaade edilmez.

MASFED MYM'deki uygulamalardan ya da personel kusurundan kaynaklanan musteri zararlari
sirketin 6z kaynaklari ve mesleki sorumluluk sigortasi kapsaminda tazmin edilir.

MASFED MYM'de, kurulusun isleyisi, belgelendirme prosesinin isletimi ve yapilacak olan tum
faaliyetlerde, gerekli olan mali, finansal, personel, ara¢ gerec vb. her turlu kaynagdin ve destegin
saglanacadi hususunda Ust Yoénetimin TaahhUdd bulunmaktadir. (

1/2

din ERKO
Yoénetim Kurulu Baskani

3.07-POL.04/00/22.11.2023




